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Правила внутреннего распорядка обучающихсяиндивидуального предпринимателя Перминовой Ольги Николаевны
1. Общие положения.1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся, разработаны в соответствии сФедеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в российской Федерации» иПорядком применения к обучающимся и снятием мер дисциплинарного взыскания,утвержденными приказом министерства образования и науки Российской Федерации № 185 от 15марта 2013г.1.2. Настоящие Правила регулируют режим образовательного процесса, права и обязанностиобучающихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимсяиндивидуального предпринимателя Перминовой Ольги Николаевны (далее - Организация).1.3. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинстваобучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) психическогонасилия по отношению к обучающимся не допускается.1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися Организации и ихродителями (законными представителями), обеспечивающими получения обучающимисядополнительного образования.1.5. Один экземпляр настоящих Правил находится на стенде Организации. Текст настоящихПравил размещается на официальном сайте Организации в сети Интернет.

2. Права, обязанности и ответственность обучающихся.2.1. Обучающиеся имеют право на:2.1.1. предоставление условий для обучения по дополнительным общеобразовательнымобщеразвивающим программам обучающихся;2.1.2. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психическогонасилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;2.1.3. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;2.1.4. ознакомление со свидетельством на осуществление образовательной деятельности, сучебной документацией, другими документами, регламентирующими Организацию иосуществление образовательной деятельности в Организации;2.1.5. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах,олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;2.1.6. поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической, творческой,экспериментальной и инновационной деятельности в соответствии с п. 3.1. настоящих Правил;2.1.7. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрануздоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;2.1.8. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Организации и непредусмотрены учебным планом, в порядке, установленном соответствующим положением.2.2. Обучающиеся обязаны:2.2.1. добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную общеразвивающуюпрограмму, посещать предусмотренные учебным планом занятия, осуществлять самостоятельнуюподготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамкахдополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы;2.2.2. выполнять требования настоящих Правил и иных локальных нормативных актовОрганизации по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;2.2.3. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;2.2.4. немедленно информировать педагогического работника, о каждом несчастном случае,произошедшем с ними или очевидцами которого они стали;



2.2.5. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации, не создаватьпрепятствий для получения образования другими обучающимися;2.2.6. бережно относиться к имуществу Организации;2.2.7. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Организации;2.2.8. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействияокружающего табачного дыма и последствий потребления табака.2.3. Обучающимся запрещается:2.3.1. приносить, передавать. использовать в организации и на его территории оружие, спиртныенапитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества,способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) способныедеморализовать образовательный процесс;2.3.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести увзрывам, возгораниям, и отравлению;2.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;2.3.4. применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Организациии иных лиц;2.4. За неисполнение или нарушение настоящих Правил и иных локальных нормативных актовОрганизации по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности,обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.
3. Поощрения и дисциплинарное воздействие.3.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречное обучение, достижения наолимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения к обучающимся Организации могут бытьприменены следующие виды поощрений:- объявление благодарности обучающемуся;- награждение благодарственным письмом родителей (законных представителей) обучающегося;- награждение грамотой и (или) дипломом.3.2. Процедура применения поощрений:3.2.1. благодарности обучающемуся, объявление благодарности законным представителямобучающегося, награждением благодарственным письмом законных представителейобучающегося могут применять все педагогические работники Организации при проявленииобучающимися активности с положительным результатом;3.2.2. награждение грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией Организациипо предоставлению педагога дополнительного образования за особые успехи, достигнутыеобучающимся по освоению дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программына уровне Организации.3.3. За нарушение настоящих правил и иных локальных нормативных актов Организации кобучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:- меры воспитательного характера;- дисциплинарные взыскания.3.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрацииОрганизации, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимостинарушения правил поведения в Организации, осознание обучающимся пагубности совершенныхим действий, воспитание личных качеств обучающегося, добросовестно относящегося к учебе исоблюдению дисциплины.3.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:- замечание;- выговор.3.6. Применение дисциплинарных взысканий:3.6.1. дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружениядисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времениболезни обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения администрацииОрганизации, но не более семи учебных дней со дня предоставления руководителю Организациимотивированного мнения администрации Организации в письменной форме.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарноевзыскание.



3.6.2. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспитанников дошкольноговозраста, учащихся начальных классов.3.6.3. Руководитель Организации имеет право снять меру дисциплинарного взыскания со дня ееприменения по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, его родителей (законныхпредставителей).
4. Защита прав обучающихся.4.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители самостоятельно иличерез своих представителей в праве:4.1.1. направлять руководителю Организации обращения о нарушении и (или) ущемлении ееработниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся:4.1.2. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав изаконных интересов.


